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เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งพนักงานเหรียญกษาปณ์

เรียน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสากิจทุกแห่ง นายอำเภอทุกอำเภอ นายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสงขลา นายกเทศมนตรีนครสงขลา นายกเทศมนตรีเทศบาลนครหาดใหญ่

และนายกเทศมนตรีเมืองทุกแห่ง

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศจังหวัดสงขลา เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป
ตำแหน่งพนักงานเหรียญกษาปณ์ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยสำนักงานธนารักษ์พื้นที่สงขลามีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งพนักงานเหรียญกษาปณ์ จำนวน ๑ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๒,๖๓๐ บาท

ต่อเดือน ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑

ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถสมัครได้ด้วยตนเอง ณ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่สงขลา ส่วนบริหารทั่วไป
ตั้งแต่วันที่ ๒-๔ กันยายน ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ ช่วงเช้าตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐น.-๑๑.๓๐ น. และช่วงบ่าย

ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. - ๑๖.๐๐ น.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป
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ประกาศจังหวัดสงขลา

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งพนักงานหรียญกษาปณ์

ด้วยจังหวัดสงขลา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ตำแหน่งพนักงานเหรียญกษาปณ์ เพื่อปฏิบัติงานส่วนจัดการเหรียญกษาปณ์ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่สงขลา ฉะนั้น
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา

และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานเรื่องราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน

และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งกรมธนารักษ ที่

๕๕๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ และคำสั่งจังหวัดสงขลา ที่ ๒๖๕๙/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๙

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งพนักงานเหรียญกษาปณ์
โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน

กลุ่มงาน บริการ

ชื่อตำแหน่ง พนักงานเหรียญกษาปณ์

อัตราว่าง ๑ อัตรา

ค่าตอบแทน ๑๒,  ๖๓๐ บาท ต่อเดือน

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. เป็นผู้ช่วยข้าราชการตรวจนับคัดเลือกเหรียญกษาปณ์ปลอม หรือชำรุด เพื่อนำ

เหรียญกษาปณ์ที่ตรวจนับคัดเลือกเหรียญกษาปณ์ไปดำเนินการตามระเบียบ

๒. การนับ บรรจุเหรียญกษาปณ์ ยก ขนย้าย และลำเลียงเหรีญกษาปณ์

เพื่อนำมาจ่ายแลกให้กับประชาชน ส่วนราชการ และลูกค้ารายใหญ่

๓. การเกลี่ยเหรียญกษาปณ์ เพื่อตรวจสอบความชำรุดของเหรียญกษาปณ์

และคัดแยกเหรียญกษาปณ์ตามชนิดราคา

๔. การดูแลและบำรุงรักษาเบื้องต้น เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในระบบ นับคัดแยก

และบรรจุเหรียญกษาปณ์ เครื่องลำเลียงเหรียญกษาปณ์ จักรเย็บปิดปากถุงเหรียญกษาปณ์ เพื่อให้เครื่องมือ

และเครื่องใช้ต่างๆ อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานเสมอ

๒. คุณสมบัติ..



๒.
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คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้

๑. เป็นเพศชาย

๒.  มีสัญชาติไทย

๓. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)

๔. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๕. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น ผู้บกพร่องใน

ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม

๔.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ

๔. ไม่เคยเป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน

ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม

กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรคมายื่นด้วย

สำหรับพระภิกษุสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อนุญาตให้เข้าสอบ เพื่อเลือกสรรเป็น

พนักงานราชการได้ ทั้งนี้ อาศัยอำนาจตามหนังสือกรมสารบัญ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่

๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๒ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)

๓. การรับสมัคร

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ส่วนบริหารทั่วไป สำนักงานธนารักษ์

พื้นที่สงขลา ถนนชลเจริญ ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ตั้งแต่วันที่ ๒-๔ กันยายน ๒๕๖๙

ในวันและเวลาราชการ ช่วงเช้าตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐น. - ๑๑.๓๐ น. ช่วงบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น.

/๓.๒ หลักฐาน...



--

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑  x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี

(นับตั้งแต่วันปิดรับสมัคร)  จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก ผู้มีอำนาจอนุมัติ

ภายในวันปิดรับสมัคร (4 กันยายน ๒๕๖๙)

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ

รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร

ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาหลักฐานอย่างอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ ชื่อ - นามสกุล

ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ

(๕) สำเนาเอกสารที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทหาร เช่น สำเนาหนังสือสำคัญ สด.๘

หรือใบสำคัญ สด.๙ หรือใบรับรองผล สด.๔๓ จำนวน ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ ไว้ด้วย

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน ๑๐๐.-บาท

(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) และเมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก

รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัคร

สอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็น

โมฆะสำหรับผู้นั้น และจังหวัดสงขลาจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบนั้นด้วย ซึ่งผู้สมัครไม่มีสิทธิ
เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ได้ทั้งสิ้น

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่
การประเมินสมรรถนะ

ใน

จังหวัดสงขลาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา

สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ ให้ทราบก่อนวันประเมินสมรรถนะไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์

ของสำนักงานธนารักษ์พื้นที่สงขลา ถนนชลเจริญ ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา และทาง

www.treasury.go.th หัวข้อข่าวรับสมัครงาน เลือกพนักงานราชการ

๕. หลักเกณฑ์...



๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดังนี้

ประเมิน

ครั้งที่
สมรรถนะที่จะประเมิน

๑.๑ ความรู้ทั่วไป

คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

&0 สอบข้อเขียน

๒

-ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๗ ความรู้เกี่ยวกับกรมธนารักษ์ และความรู้ทั่วไป
- ความรู้เกี่ยวกับเหรียญกษาปณ์ไทย ความรู้เกี่ยวกับ

การดูแลและบำรุงรักษาเบื้องต้น เครื่องมือ เครื่องจักร

ที่ใช้ในระบบนับคัดแยก และบรรจุเหรียญกษาปณ์ เครื่องลำเลียง

เหรียญกษาปณ์ จักรเย็บปิดปากถุงเหรียญกษาปณ์

๑.๒ ความรู้เฉพาะตำแหน่ง

- ความสามารถในการยกเหรียญ เรียงเหรียญ นับเหรียญ

คัดแยกเหรียญ เข็นรถขนเหรียญ

ประเมินคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่

มนุษย์สัมพันธ์ บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ปฏิภาณไหวพริบ และความสามารถอื่น ๆ  ที่เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน

CO สอบปฏิบัติ

అ00 สอบสัมภาษณ์

จังหวัดสงขลาจะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่
๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะที่เหลือในครั้งที่ ๒ ต่อไป

๖. เกณฑ์การตัดสิน

๑. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนใน

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ จะต้องได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะความรู้ทั่วไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และ

ประเมินสมรรถนะความรู้เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐

๒. ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละครั้ง
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50

๓. การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้

๗. การประกาศ...



-&-

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
จังหวัดสงขลา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนประเมินความรู้

ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ ทั้ง ๒ ด้านตามลำดับ หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์สูงกว่า

ในกรณีที่ได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของสำนักงานธนารักษ์พื้นที่สงขลา ถนนชลเจริญ ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัด

สงขลา และทาง www.treasury.go.th หัวข้อข่าวรับสมัครงาน เลือกพนักงานราชการ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว

ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

4. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

๔.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่จังหวัดสงขลากำหนด

๔.๒ การจัดทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้ขึ้นบัญชีไว้จะได้รับการจ้างตามลำดับที่สอบได้
หากผู้ผ่านการเลือกสรรถึงลำดับที่จะจัดทำสัญญาจ้างแล้วแต่ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร
หรือผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด หรือผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัน เวลา

ที่จังหวัดสงขลากำหนด จังหวัดสงขลาจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ และรายชื่อในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรของผู้นั้นเป็นอัน

ถูกยกเลิกด้วย

๘.๓ ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่าง

ลักษณะเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งจังหวัดพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อ ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยัง
ไม่หมดอายุ หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้

๔. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรได้ โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑

และผู้ที่ได้รับการเรียกรายงานตัวหรือผู้ได้รับหนังสือแจ้งให้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน จะต้องมีข้าราชการตั้งแต่
ระดับชำนาญการหรือชำนาญงานขึ้นไป หรือข้าราชการตำรวจ ข้าราชการทหาร ซึ่งยศตั้งแต่ร้อยตำรวจเอก ร้อยเอก

เรือเอก หรือเรืออากาศเอกขึ้นไปมาทำสัญญาค้ำประกันตามแบบที่กำหนด

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางสาวสมใจ สาริกะพันธ์)

ธนารักษ์พื้นที่สงขลา ปฏิบัติราชการแทน

ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา


