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บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2564 (ตลุาคม - ธันวาคม 2564) 

 
 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564) 

มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 

 
 เศรษฐกิจของจังหวัดพัทลุง ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ ปี 2562 มีมูลค่า 37,247 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การเกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง  
(ร้อยละ 27.42 ของ GPP) 2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ฯ (ร้อยละ 27.16) และ3) การผลิต  
(ร้อยละ 27.42) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด ณ เดือนธันวาคม 2564 เท่ากับ 102.8 ลดลง 0.3 จากเดือนพฤศจิกายน  
ที่มี 103.1 อัตราเงินเฟ้อจังหวัดพัทลุง เดือนธันวาคม 25624 เท่ากับ 2.9 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  
มีจ านวน 37 แห่ง ทุนจดทะเบียน 44.96 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด  คือ การขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ในส่วนของการ  
จดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ พบว่า มีจ านวน 14 แห่ง สามารถเพ่ิมการจ้างงานได้ 47 คน และจังหวัดพัทลุง 
มีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เท่ากับ 25,584 บาท ต่อคนต่อปี  

 
 

  ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ตุลาคม - ธันวาคม 2564)  

  ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดพัทลุงมีประชากร 526,346 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 313,382 คน 
จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 310,338 คน ผู้ว่างงาน 3,044 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 112,622 คน 
จ าแนกเป็นผู้ท างานที่บ้าน 19,622 คน เรียนหนังสือ 33,958 คน และอ่ืนๆ 58,839 คน 

  การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดพัทลุง จ านวน 310,338 คน ท างานในภาคเกษตรกรรม 171,469 คน 
(ร้อยละ 55.25 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) และท างานนอกภาคเกษตรกรรม 138,870 คน (ร้อยละ 44.75) โดยกลุ่มผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะท างานด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 37,938 คน (ร้อยละ 27.32 ของผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด) ส่วนอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง  
จ านวน 163,253 คน (ร้อยละ 52.60) ระดับการศึกษาของผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 68,738 คน (ร้อยละ 22.15) ด้ านสถานภาพการท างานของผู้ มี งานท าพบว่าส่ วนใหญ่ ท างานส่วนตัว  
จ านวน 134,548 คน (ร้อยละ 43.36) 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 3,044 คน คิดเป็นอัตรา 
การว่างงานร้อยละ 0.97 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่าเป็นเพศหญิง 1,657 คน ร้อยละ 0.53  
และเพศชาย 1,387 คน ร้อยละ 0.44          
 แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ในปี 2564 พบว่า  
ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 193,795 คน ลดลงจากปี 2563 จ านวน 6,694 คน 
(ร้อยละ 3.33) โดยแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตร จ านวน 130,639 คน (ร้อยละ 67.41  
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 63,156 คน (ร้อยละ 32.59) โดยแรงงานนอกภาคเกษตร 
ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้  
ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 25,508 คน (ร้อยละ 13.16) (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง)  

     การส่งเสริมการมีงานท า 

  การบริการจัดหางานในประเทศ ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีต าแหน่งงานว่างที่สถานประกอบการแจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง จ านวน 509 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 367 คน ได้รับการบรรจุงาน  
จ านวน 291 คน อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 157 อัตรา 
(ร้อยละ 30.84) อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 108 คน (ร้อยละ 
29.43) และอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 91 คน (ร้อยละ 31.27) ช่วงอายุที่นายจ้าง
ต้องการมากท่ีสุด คือ 18 - 24 ปี จ านวน 190 อัตรา (ร้อยละ 37.33) โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 – 39 ปี  
จ านวน 102 คน (ร้อยละ 27.79) ในขณะเดียวกันผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 81 คน (ร้อยละ 29.55)  
(ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง)  

 แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 จังหวัดพัทลุงมีคนต่างด้าว จ านวนทั้งสิ้น 1,185 คน  
จ าแนกเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกตามกฎหมาย จ านวน 79 คน (สัญชาติจีน 4  คน , อินเดีย 3 คน, อังกฤษ 2 คน  
,อเมริกัน 2 คน , ฟิลิปปินส์ 38 คน และสัญชาติอ่ืน  ๆ30 คน)  ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพ้ืนที่สูง) จ านวน 12 คน และแรงงาน 
ต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 1,185 คน (พม่า 554 คน ลาว 385 คน กัมพูชา 155 คน)    
(ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง)  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุงได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
ผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ อาทิ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
  -  การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน เนื่องจากอยู่ระหว่าง 
การรับสมัครผู้เข้ารับการการฝึกเตรียมเข้าท างานปีงบประมาณ 2565  
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  -  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 99 คน กลุ่มอาชีพ 
ที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 45 คน (ร้อยละ 45.45) รองลงมา คือ  
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 42 คน (ร้อยละ 42.42) และช่างก่อสร้าง จ านวน 12 คน (ร้อยละ 
12 .12 ) ผลการฝึ กยกระดั บฝี มื อแรงงาน  ซึ่ งผลการฝึ กยกระดั บฝี มื อแรงงาน พบว่ ามี ผู้ ผ่ านการฝึ กฯ  
จ านวน 93 คน (ร้อยละ 94.12 ของผู้เข้ารับการฝึกฯ ทั้งหมด) 

 - การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวนทั้งสิ้น 
123 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 120 คน (ร้อยละ 92.00) รองลงมา คือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 9.09) ซึ่งผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 71 คน (ร้อยละ 55.09 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด)       
(ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง) 

   การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 
   การตรวจคุ้มครองแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุงได้ด าเนินการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 16 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองจ านวนทั้งสิ้น 449 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 273 คน  
และเพศหญิง 176 คน สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจฯ เป็นสถานประกอบการขนาด 10-49 คน จ านวน 10 แห่ง  
(ร้อยละ 62.50) รองลงมา คือ  ขนาด 1-9 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 25.00) และขนาด 50 – 99 คน จ านวน 2 แห่ง  
(ร้อยละ 12.50) ผลการตรวจคุ้มครองแรงงานมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 50 ของสถานประกอบการที่เข้ารับการตรวจทั้งหมด)  

  การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้ งสิ้น 18 แห่ ง มีลูกจ้าง 
ผ่านการตรวจ จ านวน 580 คน เป็นเพศชาย 387 คน และเพศหญิง 193 คน สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 49 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 61.10) รองลงมา คือ ขนาด 1 - 4 คน 
จ านวน  4 แห่ง (ร้อยละ 22.21) ขนาด 50-99 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 11.11) และขนาด 100 คนขึ้นไป จ าวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 5.55) ผลการตรวจสถานประกอบการ พบว่าในไตรมาสนี้ มีสถานประกอบการปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง 
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 22.22  
ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด)  (ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพัทลุง)  

   การเกิดข้อขัดแย้ง/ข้อพิพาทแรงงาน จังหวัดพัทลุงไม่มีข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทด้านแรงงาน  
(ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพัทลุง) 

    การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน จังหวัดพัทลุงมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน จ านวน 28 ราย ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 14 ราย สาเหตุที่มีการประสบอันตรายมากที่สุด คือ  
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 8 ราย (ร้อยละ 28.57) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  จ านวน 4 ราย 
(ร้อยละ 14.29)  เมื่อพิจารณาถึงประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 22 ราย  
(ร้อยละ 78.57) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 6 ราย (ร้อยละ 21.43) (ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง) 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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   การเลิกจ้าง จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบการเลิกกิจการ จ านวน 26 แห่ ง ลูกจ้าง 123 คน  
จ าแนกเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 9 คน จ านวน 22 แห่ง  (ร้อยละ 84.61)  ลูกจ้าง 44 คน (ร้อยละ 35.78)  รองลงมา คือ 
ขนาด 10 – 49 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 15.39) ลูกจ้าง 79 คน (ร้อยละ 64.23)  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทกิจการที่ม ี
การเลิกกิจการสูงสุด 3 อันดับแรก พบว่า กิจการก่อสร้าง มีการเลิกกิจการสูงสุด จ านวน 8 แห่ง  (ร้อยละ 30.77) ลูกจ้าง 44 คน 
รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 19.23) ลูกจ้าง 37 คน และการผลิต , การเลี้ยงสัตว์ กิจการละ 4 แห่ง  
(ร้อยละ 15.38) ลูกจ้าง 20 คน  (ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง) 

 การประกันสังคม 
  จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม จ านวน 1,293 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 
76,280 คน (ยอดสะสม) จ าแนกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 (ลูกจ้างในสถานประกอบการ) จ านวน 19,769 คน มาตรา 39 
(ภาคสมัครใจ) จ านวน 8,454 คน และมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) จ านวน 48,057 คน 
  กองทุนเงินทดแทน มีผู้ประกันตนใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ านวนทั้งสิ้น  
28 ราย เมื่อจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้สิทธิ์มากที่สุด คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 22 ราย  
(ร้อยละ 78.57) รองลงมา คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 6 ราย (ร้อยละ 21.43) 
  กองทุนประกันสังคม การใช้บริการกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ณ ไตรมาส 4 
ปี 2564 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564) มีผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 12,532 ราย (ร้อยละ 52.21  
ของผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39) ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้สิทธิ์สูงสุด คือ  
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 6,710 ราย (ร้อยละ 53.54 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมา คือ เจ็บป่วย 2,960 ราย (ร้อยละ 23.62) 
 (ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง) 
  

  
 



อัตราการมีงานทำอยู่ในอัตราลดลง
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่อยู่ที่ ร้อยละ 72.85

อัตราการว่างงานมีจำนวนลดลง
จากไตรมาสที่ผ่านมาอยู่ที่ ร้อยละ 0.97 

จังหวัดพัทลุง ปี 2562

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน

จำนวน 367 อัตรา

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
112,622112,622

สรุปสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุงสรุปสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง
ไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม-ธันวาคม)ไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม-ธันวาคม)

ที่มา : สนง.สถิติจังหวัดพัทลุง

ตำแหน่งว่างงาน
จำนวน 509 อัตรา

ประชากรรวม

526,346273,411
คนชาย หญิง

252,935

จังหวัดพัทลุงมีประชากรจังหวัดพัทลุงมีประชากรจังหวัดพัทลุงมีประชากร

มูลค่า 37,247 ล้านบาท

บรรจุงาน
จำนวน 291 อัตรา

การมีงานทำและการว่างงานการมีงานทำและการว่างงานการมีงานทำและการว่างงาน การส่งเสริมการมีงานทำการส่งเสริมการมีงานทำการส่งเสริมการมีงานทำ

โครงสร้างประชากรโครงสร้างประชากรโครงสร้างประชากร

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
426,005426,005

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
313,382313,382

ผู้มีงานทำผู้มีงานทำ
310,338310,338

ผู้ว่างงานผู้ว่างงาน
3,0443,044

ผู้รอฤดูกาลผู้รอฤดูกาล
00

ทำงานบ้านทำงานบ้าน
19,82519,825

เรียนหนังสือเรียนหนังสือ
33,95833,958

อื่นๆอื่นๆ
58,83958,839

แรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบ

ที่มา : สนง.สถิติจังหวัดพัทลุง

ที่มา : สนง.สถิติจังหวัดพัทลุง

แรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุงแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง

193,795 คน193,795 คน

97,447 คน97,447 คน 96,348 คน96,348 คน

มีผู้ที่ทำงานเป็นแรงงานนอกระบบ
จำนวน 193,795 คน อาชีพที่มีการ
ทำงานของแรงงานนอกระบบสูงสุด
5 อันดับ

จังหวัดพัทลุงจังหวัดพัทลุง  

ที่มา : สนง.จัดหางานจังหวัดพัทลุง

ชาย หญิง



จำนวนผู้ประกันตน 76,280 คน

 ที่มา : สนง.พัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง

     การฝึกยกระดับฝีมือ
       ผู้เข้ารับการฝึก 746 คน

     ผู้ผ่านการฝึก 644 คน

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
   ผู้เข้ารับการฝึก 508 คน
   ผู้ผ่านการฝึก 287 คน

มาตรา 33

จำนวน 
19,769 คน

ที่มา : สนง.จัดหางานพัทลุง

ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพื้นที่สูง)
 12 คน  1.01 %คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้อง

ตามกฏหมาย
 79 คน 6.67%

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ
 (พม่า ลาว กัมพูชา) 1,094 คน 92.32%

ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม แรงงานต่างด้าวแรงงานต่างด้าวแรงงานต่างด้าว

การพัฒนาศักยภาพแรงงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

จำนวน
48,057 คน

มาตรา 40

จำนวน
8,454 คน

มาตรา 39

สรุปสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุงสรุปสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง
ไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม-ธันวาคม)ไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม-ธันวาคม)

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

ที่มา : สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง

ที่มา : สนง.ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง

      ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 คนต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตทำงาน จังหวัดพัทลุงคงเหลือ 1,185 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.34 ของผู้มีงานทำทั้งหมด

                  ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564            ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดพัทลุง ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 

 เศรษฐกิจของจังหวัดพัทลุง ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง (ข้อมูล ณ ปี 2562) มีมูลค่า 37,247 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การเกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง  
(ร้อยละ 27.42 ของ GPP) 2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ฯ (ร้อยละ 27.16) 3) การผลิต (ร้อยละ 
27.42) ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัด เดือนธันวาคม 2564 เท่ากับ 102.8 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน ที่ 103.1  
อัตราเงินเฟ้อจังหวัดพัทลุง เดือนธันวาคม 25624 เท่ากับ 2.9 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน  
37 แห่ง ทุนจดทะเบียน 44.96 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก   
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ในส่วนของการ จดทะเบียนโรงงาน
จัดตั้งใหม่ พบว่า มีจ านวน 14 แห่ง สามารถเพ่ิมการจ้างงานได้ 47 คน ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภาพแรงงานจังหวัด
พัทลุงเท่ากับ 25,584 บาท ต่อคนต่อปี  

 
 

        ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

    ประชากรและก าลังแรงงาน ในปี 2564 จังหวัดพัทลุงมีประชากรอายุ 15 ขึ้นไป จ านวน 424,796 คน  
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 311,974 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 307,414 คน ผู้ว่างงาน 4,158 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 112,822 คน จ าแนกเป็นผู้ท างานที่บ้าน 22,743 คน เรียนหนังสือ 33,235 คน และอ่ืน  ๆ56,843 คน 

  การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดพัทลุง จ านวน 307,414 คน ท างานในภาคเกษตรกรรม 158,455 คน 
(ร้อยละ 51.54 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) และท างานนอกภาคเกษตรกรรม 148,959 คน (ร้อยละ 48.46) โดยกลุ่มผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะท างานด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 38,663 คน (ร้อยละ 12.58 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมด) ส่วนอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 150,912 คน 
(ร้อยละ 49.09) ระดับการศึกษาของผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 69,303 คน  
(ร้อยละ 22.54) ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 132,627 คน (ร้อยละ 43.14) 

 

   สถานการณ์ด้านแรงงาน 

  ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง 

บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง รายปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม) 
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 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพัทลุง ปี 2564 (เฉลี่ย 4 ไตรมาส) มีจ านวนทั้งสิ้น 4,158 คน คิดเป็นอัตรา
การว่างงาน ร้อยละ 1.33 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศหญิง 2,255 คน ร้อยละ 0.72   
และเพศชาย 1,903 คน ร้อยละ 0.61  
 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ในปี 2564 พบว่า ผู้มีงานท า
ที่เป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 193,795 คน ลดลงจากปี 2563 จ านวน 6,694 คน  
(ร้อยละ 3.33) โดยแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตร จ านวน 130,639 คน (ร้อยละ 67.41  
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 63,156 คน (ร้อยละ 32.59) โดยแรงงานนอกภาค
เกษตรท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
และของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 25,508 คน (ร้อยละ 13.16) (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

 การส่งเสริมการมีงานท า 
       การบริการจัดหางานในประเทศ 
   ในปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม) มีต าแหน่งงานว่างที่สถานประกอบกิจการแจ้งผ่านส านักงาน 
จัดหางานจังหวัดพัทลุง จ านวนทั้งสิ้น 2,703 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,216 คน มีผู้ได้รับการบรรจุงาน  
จ านวน 1,055 คน สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,171 อัตรา (ร้อยละ 
43.32) สาขาอาชีพที่ มีผู้สมัครงานสูงสุด  คือ ผู้บัญญัติกฏหมายฯ จ านวน 461 คน (ร้อยละ 37.91)  
และสาขาอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ ผู้บัญญัติกฏหมายฯ จ านวน 492 คน (ร้อยละ 46.64) ช่วงอายุ  
ที่นายจ้างต้องการมากท่ีสุด คือ ระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 864 อัตรา (ร้อยละ 47.63) โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะ
มีอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 653 คน (ร้อยละ 53.92) และขณะเดียวกันผู้มีอายุ 18 – 24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จ านวน 592 คน (ร้อยละ 55.28)  

  แรงงานต่างด้าวในจังหวัดพัทลุง 

  แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 จังหวัดพัทลุงมีคนต่างด้าว จ านวนทั้งสิ้น 1,185 คน 
จ าแนกเป็น 1) คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกตามกฎหมาย จ านวน 79 คน (สัญชาติจีน 4  คน , อินเดีย 3 คน, อังกฤษ 2 คน  
,อเมริกัน 2 คน , ฟิลิปปินส์ 38 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 30 คน)  2) ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพ้ืนที่สูง) จ านวน 12 คน  
และ3) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 1,094 คน (พม่า 554 คน ลาว 385 คน กัมพูชา 155 คน)    
(ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง)  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุงได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
โดยในปี 2564 มีผู้เข้ารับ การฝึกเตรียมเข้าท างาน ทั้งสิ้น 12 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมสูงสุด คือ 
ช่างเครื่องกล จ านวน 9 คน (ร้อยละ 7.50 ของผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด) รองลงมา คือ  
ช่างอุตสาหการ 3 คน (ร้อยละ 25.00) มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 1 คน (ร้อยละ 8.33)   
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     การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกฯ ทั้งสิ้น 746 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 479 คน (ร้อยละ 64.21) 
รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 174 คน (ร้อยละ 23.32) โดยมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
จ านวน 644 คน (ร้อยละ 88.13 ของผู้เข้ารับฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด)      
   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน  
508 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 353 คน (ร้อยละ 69.49) รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 135 คน (ร้อยละ 26.57)  
จากการเข้ารับการทดสอบฯ พบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  จ านวน 287 คน  
(ร้อยละ 56.50) (ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง) 

 การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 
   การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในปี 2564 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 75 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
รวม 2,148 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 1,241 คน และเพศหญิง 907 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ด าเนินการตรวจ 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 5 - 9 คน จ านวน 19 แห่ง (ร้อยละ 25.330) ซึ่งผลการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน พบว่ามีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 52 แห่ง  
(ร้อยละ 69.33) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 23 แห่ง (ร้อยละ 30.67) 

  การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 ในปี 2564 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ด าเนินการตรวจตามพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 60 แห่ง มีลูกจ้าง 
ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองทั้งสิ้น จ านวน 2,390 คน โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่ 
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 20-49 คน จ านวน 24 แห่ง ร้อยละ 40.00 ซ่ึงผลการตรวจพบว่า 
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯจ านวน 48 แห่ง (ร้อยละ 80.00) 
และปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 20.00) ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง) 

   การเกิดข้อขัดแย้ง/ข้อพิพาทแรงงาน ในปี 2564 จังหวัดพัทลุงไม่มีข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาท 
ด้านแรงงาน 

  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในปี 2564 จังหวัดพัทลุงมีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 107 ราย ลดลงจากปีที่ผ่านมา 10 ราย (ร้อยละ 9.34) โดยประเภท 
ของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 71 ราย (ร้อยละ 66.36) รองลงมา  
คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 34 ราย (ร้อยละ 31.78) และเสียชีวิต 2 ราย (ร้อยละ 1.87) เมื่อพิจารณา 
ถึงสาเหตุการประสบอันตรายฯ พบว่า สาเหตุที่เกิดอันตรายมากที่สุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด/ทิ่มแทง ร้อยละ 27.10  
(29 ราย) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ ร้อยละ 18.69 (20 ราย)  
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  การเลิกจ้าง ในปี 2564 รายงานสถานการณ์การเลิกจ้างของจังหวัดพัทลุง ในปี 2564 (มกราคม – 
ธันวาคม) มีสถานประกอบการเลิกกิจการ จ านวน 155 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 507 คน  โดยจ าแนกเป็นสถานประกอบ
กิจการขนาด 1 – 9  คน  จ านวน 148  แห่ง ลูกจ้าง 288  คน รองลงมา คือ ขนาด 10 – 49 คน จ านวน 6 แห่ง ลูกจ้าง  
108  คน เมื่อจ าแนกตามประเภทกิจการ พบว่า การขายปลีก ขายส่ง มีการเลิกกิจการสูงสุด จ านวน 39 แห่ง ลูกจ้าง  
88คน รองลงมา คือ การผลิต 22 แห่ง ลูกจ้าง 46 คน (ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง) 

          การประกันสังคม 

   จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม จ านวน 1,293 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 
76,280 คน (ยอดสะสม) จ าแนกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 (ลูกจ้างในสถานประกอบการ) จ านวน 19,769 คน มาตรา 39 
(ภาคสมัครใจ) จ านวน 8,454 คน และมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) จ านวน 48,057 คน 
    กองทุนเงินทดแทน ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม) มีผู้ประกันตนใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
(เนื่องจากการท างาน) จ านวนทั้งสิ้น 107 ราย เมื่อจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้สิทธิ์มากที่สุด 
คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 71 ราย (ร้อยละ 66.36) รองลงมา คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 34 ราย  
(ร้อยละ 31.78)  และกรณีเสียชีวิต 2 ราย (ร้อยละ 1.87) 
    กองทุนประกันสังคม การใช้บริการกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่ งมี  7 กรณี  ได้ แก่  เจ็ บป่ วย คลอดบุ ตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุ ตร  ช ร าภาพ  และว่ า ง งาน  
ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564) มีผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 12,532 ราย (ร้อยละ 
52.21 ของผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39) ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้สิทธิ์สูงสุด 
คือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 6,710 ราย (ร้อยละ 53.54 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมา คือ เจ็บป่วย 2,960 ราย (ร้อยละ 
23.62) (ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง) 
 
 

      

 

 

 
 



อัตรา การมีงานทำ อยู่ในอัตรา ลดลง
จากปีที่ผ่านมาที่อยู่ที่ ร้อยละ 72.37

จังหวัดพัทลุง ปี 2562

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน

จำนวน 1,216 อัตรา

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
112,822112,822

สรุปสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุงสรุปสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง  
รายปี 2564 (มกราคม-ธันวาคม)รายปี 2564 (มกราคม-ธันวาคม)

อัตราการว่างงาน มีจำนวนเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมาอยู่ที่ ร้อยละ 1.33 

ที่มา : สนง.สถิติจังหวัดพัทลุง

ตำแหน่งว่างงาน
จำนวน 2,081 อัตรา

รวม

424,796 
คน

173,785
คน

ชาย หญิง

200,743
คน

            ประชากรประชากรประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปอายุ 15 ปีขึ้นไปอายุ 15 ปีขึ้นไป    
จังหวัดพัทลุงจังหวัดพัทลุงจังหวัดพัทลุง

มูลค่า 37,247 ล้านบาท

บรรจุงาน
จำนวน 1,055 อัตรา

การมีงานทำและการว่างงานการมีงานทำและการว่างงานการมีงานทำและการว่างงาน การส่งเสริมการมีงานทำการส่งเสริมการมีงานทำการส่งเสริมการมีงานทำ

โครงสร้างประชากรโครงสร้างประชากรโครงสร้างประชากร

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
424,796424,796

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
311,974311,974

ผู้มีงานทำผู้มีงานทำ
307,414307,414

ผู้ว่างงานผู้ว่างงาน
4,1584,158

ผู้รอฤดูกาลผู้รอฤดูกาล
402402

ทำงานบ้านทำงานบ้าน
22,74322,743

เรียนหนังสือเรียนหนังสือ
33,23533,235

อื่นๆอื่นๆ
56,84356,843

จังหวัดพัทลุงจังหวัดพัทลุง  มีผู้ที่ทำงานเป็นแรงงานนอกระบบ
จำนวน 193,795 คน อาชีพที่มีการ
ทำงานของแรงงานนอกระบบสูงสุด
5 อันดับ

ที่มา : สนง.สถิติจังหวัดพัทลุง

ที่มา : สนง.สถิติจังหวัดพัทลุง

แรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุงแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง

193,795 คน193,795 คน
ชาย หญิง

ที่มา : สนง.จัดหางานจังหวัดพัทลุง

97,447 คน97,447 คน 96,348 คน96,348 คน



จำนวนผู้ประกันตน 76,280 คน

     การฝึกยกระดับฝีมือ
       ผู้เข้ารับการฝึก 746 คน

     ผู้ผ่านการฝึก 644 คน

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
   ผู้เข้ารับการฝึก 508 คน
   ผู้ผ่านการฝึก 287 คน

 ที่มา : สนง.พัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง

      ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 คนต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตทำงาน จังหวัดพัทลุงคงเหลือ 1,185 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.34 ของผู้มีงานทำทั้งหมดมาตรา 33

จำนวน 
19,769 คน

ที่มา : สนง.จัดหางานจังหวัดพัทลุง

                  ข้อมูล ณ ปี 2564ข้อมูล ณ ปี 2564

ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพื้นที่สูง)
 12 คน  1.01 %คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้อง

ตามกฏหมาย
 79 คน 6.67%

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ
 (พม่า ลาว กัมพูชา) 1,094 คน 92.32%

ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม แรงงานต่างด้าวแรงงานต่างด้าวแรงงานต่างด้าว

การพัฒนาศักยภาพแรงงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

จำนวน
48,057 คน

มาตรา 40

จำนวน
8,454 คน

มาตรา 39

สรุปสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุงสรุปสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง  
รายปี 2564 (มกราคม-ธันวาคม)รายปี 2564 (มกราคม-ธันวาคม)

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

ที่มา : สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง

ที่มา : สนง.ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง

  การฝึกเตรียม
       ผู้เข้ารับการฝึก 12 คน

     ผู้ผ่านการฝึก 1 คน

                  ข้อมูล ณ ปี 2564 (มกราคม - ธันวาคม)ข้อมูล ณ ปี 2564 (มกราคม - ธันวาคม)
การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
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