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ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ฉบับที่ ๑) 

เรื่อง คุณสมบัติ การสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
                                                      พ.ศ. ๒๕๖๓ 

............................................................................... 
 

 เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาอธิการบดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๔  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบ
กับค าสั่งสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ที่ ๐๐๔ / ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  เมื่อวันที่ ๙ 
มีนาคม ๒๕๖๓ จึงออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี  

 อาศัยความตามข้อ ๑๒ –  ๑๕  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงมีมติให้ออกประกาศไว้ ดังนี้ 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ฉบับที่ ๑) 
เรื่อง คุณสมบัติ การสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  พ.ศ. ๒๕๖๓”   

 ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”     หมายความว่า  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 “สภามหาวิทยาลัย”     หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 “อธิการบดี”     หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 “ส่วนราชการ”      หมายความว่า  คณะสถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือ สวนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

              ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะทั้งนี้ที่ไดรับการจัดตั้งให้เป็น 

             ส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา 

 “คณาจารย์ประจ า”  หมายความว่า  คณาจารย์ประจ าตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
    พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

/ “สายสนับสนุน”… 
 





๓ 
 

 (๒) การเสนอชื่อจากส่วนราชการหรือส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๕ (๒) ให้ส่วนราชการหรือ
ส่วนงานภายในเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี พร้อมหลักฐานการ
ยินยอม ประวัติ  ผลงาน  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเสนอได้หน่วยงาน
ละไม่เกินสองรายชื่อต่อคณะกรรมการสรรหา  ตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด        
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนราชการหรือส่วนงานภายใน  และผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการหรือส่วนงานภายใน แล้วแต่กรณี   

 (๓) การสมัครทั่วไปและการเสนอชื่อ ต้องมีเอกสารประกอบ ของผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  ดังนี้ 
  -  ใบสมัครทั่วไป  (แบบฟอร์ม สอ.๑) หรือ ใบเสนอชื่อ (แบบฟอร์ม สอ.๒) จ านวน ๑ ฉบับ 
  -  หนังสือยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ   (แบบฟอร์ม สอ.๓)   จ านวน ๑ ฉบับ                       

    -  แบบประวัติและผลงาน   (แบบฟอร์ม สอ.๔)      จ านวน ๑ ชุด 
      -  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน /ข้าราชการ      จ านวน ๑ ฉบับ 

     -  ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิทางการศึกษา      จ านวน ๑ ฉบับ 
  -  ในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อให้แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า   จ านวน ๑ ฉบับ 
                   ส่วนราชการหรือส่วนงานภายใน 
              - หลักฐานที่แสดงถึงการได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณบดีหรือเทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า
หนึ่งวาระ จ านวน ๑ ฉบับ 
  - เอกสารเกี่ยวกับนโยบาย แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  (ให้ผู้สมัครหรือผู้
ที่ได้รับการเสนอชื่อก าหนดเอง)  จ านวน  ๑ ชุด พร้อมทัง้บทสรุปส าหรับคณะกรรมการสรรหา มีความยาวไม่
เกิน ๕ หน้า จ านวน ๑ ชุด 
  เอกสารตามแบบฟอร์ม สอ.๑, สอ.๒, สอ.๓, และ สอ.๔ แนบท้ายประกาศนี้  สามารถดาวน์โหลดได้ที่ 
www.ksu.ac.th ใบสมัครทั่วไปหรือใบเสนอชื่อและเอกสารประกอบการเสนอชื่อตามรายการข้างต้น พร้อมบัญชี
รายการเอกสาร ให้บรรจุใส่ซองปิดผนึก และลงลายมือชื่อก ากับตามรอยปิดผนึกด้วย  
 การสมัครทั่วไป ให้ผู้สมัครส่งใบสมัครทั่วไปพร้อมเอกสาร โดยใส่ซองปิดผนึกถึงประธานคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี  
 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้ส่วนราชการหรือส่วนงานภายในที่เสนอชื่อตาม ข้อ ๕ 
ส่งใบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีพร้อมเอกสารโดยใส่ซองปิดผนึกถึงประธานคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี 
 การส่งใบสมัครและใบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี จะยื่นด้วยตนเอง ณ ส านักงานกิจการ
สภาของมหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารบริการการศึกษาและบริการกลาง มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  หรือส่งทาง
ไปรษณีย ์ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เลขที่ ๑๓ หมู่ที่ ๑๔ ต าบลสงเปลือย 
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ๔๖๒๓๐ โดยถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นส าคัญ  ระหว่างวันที่  ๒๗ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๓  จนถึงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ในวันเวลาราชการ   

 ทั้งนี้ สามารถเสนอชื่อได้ตามแบบฟอร์มที่แนบมานี้  หรือสามารถ Download แบบฟอร์มได้ที่ 
www.ksu.ac.th 

 ข้อ ๗ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จะพิจารณาสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๒  

/ข้อ ๘ กรณีที่มีปญัหา… 

http://www.ksu.ac.th/


๔ 
 

 

ข้อ ๘ กรณีท่ีมีปัญหาขัดข้องในการด าเนินการตามประกาศนี้ หรือกรณีที่ตามประกาศนี้มิได้ก าหนดไว้  
ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ   วันที่  ๑๐  เดอืน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
        (นายวันชัย   รุจนวงศ)์ 

         ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

  
 

















ปฏิทินการด าเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
๙ มีนาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์  

 
 
 
 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
  - พิจารณา (รา่ง) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ฉบบัที่ ๑) 
เรื่อง คุณสมบัติ การสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
พ.ศ. ๒๕๖๓  และเอกสารแนบท้ายประกาศ 
  - ก าหนดปฏิทนิการด าเนนิการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

 
  - ออกประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ ฉบบัที่ ๑ เรื่อง 
คุณสมบัติ การสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

๑๑ เมษายน ๒๕๖๓ 
  - จัดส่งประกาศ ฯ ให้ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ และประชาสัมพนัธ์ให้ทราบโดยทั่วกันบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยักาฬสนิธุ์ 

 

๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
  - พิจารณา (รา่ง) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

๒๗ เมษายน ๒๕๖๓ ถึง 
๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

   
- รับสมัครทั่วไปและการเสนอชือ่ผู้สมควรด ารงต าแหนง่อธิการบดี 
 

 

๒๐  พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ 
   - รวบรวมรายชื่อ ตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครและผูไ้ด้รับ
การเสนอชื่อทั้งหมด  
   - แจ้งรายชื่อผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติฯ ให้แถลงนโยบาย แผนการบริหารจัดการและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 

 

๒๘  พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ 
   - ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีน าเสนอวิสยัทัศน์ นโยบาย แผนการบริหารจัดการและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหาฯ โดยเปิดโอกาสให้ประชาคมในมหาวิทยาลยั
เข้ารับฟังการแถลงนโยบาย     

 

๕  มิถุนายน ๒๕๖๓ 
 
 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ 
    - พิจารณากลัน่กรองผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีให้ไดจ้ านวนไมน่้อยกว่าสองรายชื่อ 
แต่ไม่เกินสามรายชื่อ และจดัท าบัญชีผูไ้ด้รับการเสนอชื่อเรียงล าดับตามตัวอักษรเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพร้อมประวัติ ผลงาน นโยบาย แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
    - คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณารายงานผลการสรรหาพร้อมทั้งรายละเอียดข้อมูลต่างๆ 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

๑๒  มิถุนายน ๒๕๖๓ 

สภามหาวิทยาลัยประชุม คร้ังที่ ....../๒๕๖๓ 
   - ให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาแถลงนโยบาย แผนการบริหารจัดการ 
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย   ในวันเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
   - สภามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุพ์ิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์

 

 

หมายเหตุ : ก าหนดปฏิทินการด าเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์สามารถเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 




