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วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบวงเงินค่าตอบแทน 
ของ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(ตามมติคณะกรรมการบริหารสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ บัญญัติกำหนดให้คณะกรรมการบริหารสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) เป็นผู้แต่งตั้งผู้อำนวยการ สสว. รวมทั้งกำหนดเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนของผู้อำนวยการ สสว.  
ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และให้เป็นไปตาม 
สัญญาจ้างที่คณะกรรมการบริหาร สสว. กำหนด ซึ่งการได้มาซึ่งผู้อำนวยการ สสว. คณะกรรมการบริหาร สสว. 
ผ ูกพันต้องดำเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยการคัดเลือกผู ้อำนวยการ ตามความในมาตรา ๒๐ (๑๐)  
แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ตลอดจนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การสรรหาผู้อำนวยการขององค์การมหาชน 
ซ่ึงให้คณะกรรมการองค์การมหาชน กำหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบ
วงเงินค่าตอบแทนผู้อำนวยการองค์การมหาชน ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
ได้กำหนดขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ด้วย 

ฉะนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการสรรหาผู ้อำนวยการ สสว. เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย 
คณะกรรมการบริหาร สสว. จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบ
วงเงินค่าตอบแทนของ ผู้อำนวยการ สสว. ขึ้น 

2. วัตถุประสงคก์ารปฏิบัติงาน 

ผู้อำนวยการ สสว. มีวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานเพื่อให้ สสว.  บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
สสว. ตามความในมาตรา 16 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
3. เป้าหมาย 

ผู้อำนวยการ สสว. มีเป้าหมายในการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
3.๑ ดำเนินการให้ สสว. มีการเสนอหลักเกณฑ์ และมาตรการในการส่งเสริมวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม ที ่เหมาะสมต่อสถานการณ์ ต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง  
และขนาดย่อมหรือคณะกรรมการบริหาร สสว.  

3.2 ดำเนินการให้ สสว. มีการปรับปรุงแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ที่เหมาะสมต่อสถานการณ์ ต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือคณะกรรมการ
บริหาร สสว.  

3.3 ดำเนินการให้ สสว. มีการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อมผ่านศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

  3.4 ดำเนินการให้ สสว.  มีผลการศึกษาและรายงานสถานการณ์ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้
เพ่ือการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมอย่างเป็นรูปธรรม  

  3.5 ดำเนินการบริหารกองทุนตามนโยบายคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง  

และขนาดย่อมหรือคณะกรรมการบริหาร สสว. โดยจะต้องบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ (5 ปี) 



หน้า ๒ จาก 4 

  3.6 ดำเนินการบริหารกองทุนตามนโยบายคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง  

และขนาดย่อมหรือคณะกรรมการบริหาร สสว. โดยบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๓.๗ ดำเนินการตามมติหรือข้อสั ่งการของคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อมหรือคณะกรรมการบริหาร สสว. ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ ผู้อำนวยการ สสว. ซึ่งกฎหมายบัญญัติ
กำหนดไว้ ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ อันเก่ียวเนื่องกับมติหรือข้อสั่งการเช่นว่านั้นด้วย 

4. หน้าทีข่องผู้อำนวยการ สสว.  
ผู้อำนวยการ สสว. มีอำนาจและหน้าที่ตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
4.1 บริหารกิจการของ สสว. ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที ่ของ  สสว.  

และตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการบริหาร สสว. และบังคับบัญชาพนักงาน  
และลูกจ้างของ สสว. 

4.2 รับผิดชอบในการจัดการและดำเนินงานของ สสว. ตามที่คณะกรรมการบริหาร สสว.
มอบหมาย 

4.3 วางระเบียบเกี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิงานของ สสว.โดยไม่ข ัดหร ือแย ้งก ับข้อบังคับ 
ที่กรรมการบริหาร สสว. กำหนด  
5. ตัวช้ีวัด  

  5.1 กระบวนการท ี ่ด ี  (Good Operation Practice) ในการพ ัฒนาแผนย ุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มาตรการ หรือข้อเสนอสำหรับการตัดสินใจ  
เชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหรือสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

  5.2 กระบวนการที่ดี (Good Operation Practice) ในการพัฒนากฎ ระเบียบเพื่อส่งเสริม
หรือสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่นำเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง  
และขนาดย่อมหรือคณะกรรมการบริหาร สสว. 
  5.3 กระบวนการที่ดี (Good Operation Practice) ในการแก้ไขกฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรค
ในการส่งเสริมหรือสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่นำเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อมหรือคณะกรรมการบริหาร สสว. 
  5.4 กระบวนการที ่ด ี  (Good Operation Practice) ในการบร ิหาร สสว. เพื ่อให ้เกิด 
การส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

5.5 กระบวนการที่ดี (Good Operation Practice) ในการบริหาร สสว. เพื่อให้เกิดสัดส่วน 
GDP SME/GDP เพ่ิมข้ึน 

  5.6 กระบวนการที ่ดี (Good Operation Practice) ในการบริหาร สสว. เพื ่อให้สามารถ 
นำผลการศึกษาและรายงานสถานการณ์ไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

  5.7 ความสำเร็จตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ (5 ปี) 
  5.8 ความสำเร็จตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๕.๙ การขับเคลื่อน สสว. ให้มีความสามารถในการตอบสนองต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้ 
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6. ผลผลิต 

6.๑ จำนวน นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัต ิการส่งเสริมว ิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อม มาตรการ หรือข้อเสนอสำหรับการตัดสินใจเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหรือสนับสนุน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่นำเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

หรือคณะกรรมการบริหาร สสว. (เช่น ทุกไตรมาส ไตรมาสละไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง) 
6.2 จำนวน กฎ ระเบียบที ่พ ัฒนาขึ ้นเพื ่อส ่งเสริมหรือสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อม ที่นำเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  หรือคณะกรรมการ
บริหาร สสว. (เช่น ทุกไตรมาส ไตรมาสละไม่น้อยกว่า ๑ ฉบับ) 

6.3 กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการส่งเสริมหรือสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ได้รับการแก้ไข ประกอบด้วย 

    6.3.1 มีการกำหนดกรอบการแก้ไขกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคทั้งหมดภายในระยะเวลา 
1 ปีนับแต่มีการบริหารงาน  

    6.3.2 การแก้ไขตามข้อเสนอข้างต้น ได้รับการเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม หรือคณะกรรมการบริหาร สสว. แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 4 ปี 

6.4 จำนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที ่ได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เช่น ตามท่ีคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม คณะกรรมการบริหาร สสว. สำนักงบประมาณ หรือสำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนดไว้) 

6.5 จำนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เครือข่าย ตลอดจนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
รายเดิม ที่ได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจมากขึ้น (เช่น มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ
มากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี เทียบกับปีก่อนหน้า) 

6.6 มีจำนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เครือข่าย ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รายใหม่ ที่ได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ิมข้ึน (เช่น มีจำนวนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี เทียบกับปีก่อนหน้า) 

6.7 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (GDP SME)  
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น (เช่น GDP SME เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ต่อปี) 

6.8 จำนวนข้อมูลสถิติและรายงานผลการส่งเสริม SME ที่เผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ที่ทันสมัย เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ประกอบด้วย 

    6.8.1 การใช้ประโยชน์จาก ผลการศึกษาและรายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม โดย สสว. นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการกำหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ในการส่งเสริมและสนับสนุน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เช่น สสว. ต้องมีการดำเนินการในทุกปีงบประมาณ) 

    6.8.2 ผลการศึกษาและรายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ถูกเผยแพร่เป็นการทั่วไป ที่ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ได้แก่ 
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        6.8.2.1 มีจำนวน SME ที่ได้รับบริการข้อมูล หรือ องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า 8,000 ราย  

        6.8.2.2 มีการแถลงข่าวผลการศึกษาและรายงานสถานการณ์ต่อสื่อมวลชน  
ในเรื่องที่อยู่ในความสนใจของ SME อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

       6.8.3 ความพึงพอใจของการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที ่ได ้ร ับบริการจาก สสว.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

6.9 เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ (5 ปี) (เช่น บรรลุตามเป้าหมายร้อยละร้อย) 
6.10 เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี (เช่น บรรลุตามเป้าหมายร้อยละร้อย) 
6.11 การขับเคลื่อน สสว. ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 

     ๖.๑๑.๑ การจัดทำแผนเพิ ่มศักยภาพของพนักงานและลูกจ้าง สสว. เพื ่อรองรับ  

การขับเคลื่อน สสว.  
     ๖.๑๑.๒ บุคลากรในสังกัด สสว. ได้รับการส่งเสริมศักยภาพตามความเหมาะสม  

ตามแผนที่กำหนดไว้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ๔ ปี 
7. กรอบวงเงินค่าตอบแทน 

การกำหนดวงเงินค่าตอบแทนผู้อำนวยการ สสว. เป็นไปตามค่างาน ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด ซึ่งปัจจุบัน สสว. จัดเป็นองค์การมหาชน กลุ่มท่ี ๓ บริการสาธารณะทั่วไป โดยมีหลักเกณฑ์ค่าตอบแทน
รวมของผู้อำนวยการองค์การมหาชน กลุ่มท่ี ๓ ไว้ดังนี้ 

ค่าตอบแทนรวม ประกอบด้วย ค่าตอบแทนพ้ืนฐานและค่าตอบแทนผันแปร 
ค่าตอบแทนพื้นฐาน หมายถึง เงินเดือนประจำ (base salary)  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที่จ่ายเป็นตัวเงิน (cash allowance) และจ่ายเป็นรายเดือน ในส่วนของเงินเดือนประจำมีอัตราขั้นต่ำต่อเดือน
เท่ากับ ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และอัตราขั้นสูงต่อเดือนเท่ากับ  ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนจ่ายเป็นตัวเงินไม่เกินร้อยละ ๒๕ (ยี่สิบห้า) ของเงินเดือนประจำ 

ค่าตอบแทนผันแปร หมายถึง ค่าตอบแทนพิเศษที่ขึ้นกับผลการปฏิบัติงาน (performance-
based pay) คิดเป็นอัตราไม่เกินร้อยละ ๒๕ (ยี ่สิบห้า) ของเงินเดือนประจำ ซึ ่งเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสิ้นปี อย่างน้อยปีละ ๑ (หนึ่ง) ครั้ง 
8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ สสว. ให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติส่งเสริม
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ 
 

----------------------------------------- 
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ใบสมัคร 

เพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้สมัคร 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) .....................................................................................   
 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)...................................................................................... 
2. สัญชาติ ............................   อายุ ................................... วันเดือนปีเกิด ................ 
3. มือถือ .................................................................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .................................................... ......... 

รูปถ่าย 

ขนาด 2.5 นิ้ว 

4. ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้สะดวก :  
เลขที่ .............................. หมูท่ี่ ................ ตรอก/ซอย ........................................ .... ถนน ........................................ 
ตำบล/แขวง ........................................... อำเภอ/เขต ........................................... จั งหวัด ........................................ 
รหัสไปรษณีย์ ..............................   

5. ชื่อบุคคลและช่องทางการติดต่อในกรณีเร่งด่วน 

ชื่อ-นามสกุล……………………………...........……… ความสัมพันธ์................................. เบอร์โทรศัพท์.............................. 
 

6. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อสถาบัน สาขาวิชา/คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ 

ปริญญาเอก     

ปริญญาโท    

ปริญญาตรี    
 

 

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)    

 

 

 

 

 

ใบสมัครเลขท่ี   

วันท่ีรับ   

ลงช่ือ   

(สำหรับเจ้าหน้าท่ี) 
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7. ประวัติการทำงาน โดยเรียงจากลำดับล่าสุด 

 

8. ประวัติการอบรม/ดูงาน หรือประกาศนียบัตรอื่นๆ  
 

ชื่อหลักสูตร จัดอบรมโดยสถาบัน/ประเทศ ปีที่เข้าอบรม 

   

   

   

   
 

 
 
 

ช่ือสถานท่ีทำงาน ...............................................................................................................................................................................  

ประเภทธุรกิจ ................................................................................ตำแหน่งงาน ................................................................................  
ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ ...................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาทำงาน  จาก .................................................................. ถงึ ................................................................... 

ช่ือสถานท่ีทำงาน ...............................................................................................................................................................................  

ประเภทธุรกิจ ................................................................................ตำแหน่งงาน ................................................................................  
ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ ...................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาทำงาน  จาก .................................................................. ถงึ ................................................................... 

ช่ือสถานท่ีทำงาน ...............................................................................................................................................................................  

ประเภทธุรกิจ ................................................................................ตำแหน่งงาน ................................................................................  
ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ ...................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาทำงาน  จาก .................................................................. ถงึ ................................................................... 

ช่ือสถานท่ีทำงาน ...............................................................................................................................................................................  

ประเภทธุรกิจ ................................................................................ตำแหน่งงาน ................................................................................  
ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ ...................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาทำงาน  จาก .................................................................. ถงึ ................................................................... 
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9. ผลงานและรางวัลที่เคยได้รับ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  

  

  

  

 

10. ความสามารถพิเศษและทักษะด้านภาษา  
ความสามารถการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษา 

โปรดระบ ุ

................................       (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    

................................ (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้   

................................       (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    

................................ (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    

1. ภาษาไทย (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    
2. ภาษาอังกฤษ (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้   
อื่น ๆ โปรดระบุ        
................................     (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    
................................     (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    

 

11. เงินเดือนที่คาดหวัง ................................................. 

ส่วนที่ 2 ผู้สมัครรับรองคุณสมบัติ 
มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกดลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยการคัดเลือกผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  พ.ศ. 2566 และประกาศ
อนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ สสว. ฉบับลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568  ดังนี้ 

รายละเอียด คุณสมบัติ 

1. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการ สสว. 
     1.1.1 ผู้อำนวยการ สสว. ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย ใช่  ไม่ใช่  

(2) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ใช่  ไม่ใช่  

(3) เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใช่  ไม่ใช่  

(4) เป็นผู้สามารถปฏิบัติงานให้แก่สำนักงานได้เต็มเวลา ใช่  ไม่ใช่  

(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต ใช่  ไม่ใช่  

(6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ใช่  ไม่ใช่  

(7) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  ใช่  ไม่ใช่  

(8) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานหรือลูกจ้างประจำของสำนักงาน 
พนักงานหรือลูกจ้างประจำของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ

ใช่  ไม่ใช่  
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รายละเอียด คุณสมบัติ 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐอื่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรค
การเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(9) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

ใช่  ไม่ใช่  

(10) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น ใช่  ไม่ใช่  

(11) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับสำนักงาน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับ
กิจการของสำนักงาน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ใช่  ไม่ใช่  

1.2 คุณสมบัติเฉพาะและท่ีพึงประสงค์ของผู้อำนวยการ สสว. 

(1) ต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (ณ วันปิดรับสมัคร) ใช่  ไม่ใช่  

(2) มีประสบการณ์การทำงานระดับบริหาร โดยเฉพาะด้านการตลาด หรือด้านการค้าระหว่าง
ประเทศ หรือด้านการเงิน หรือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมอย่างเป็นรูปธรรม และมีคุณสมบัติ  
อย่างน้อยอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

(2.1) กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดี หรือเทียบเท่า  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

(2.2) กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชน 
ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

(2.3) กรณีที ่เป็นหรือเคยเป็นผู ้บริหารสถาบันการศึกษา ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า 
คณบดี หรือรองอธิการบดี ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

(2.4) กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชน ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
รองผู้บริหารสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1 ปี ของหน่วยงานที่มีเงินรายได้ในระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง  
ไม่ต่ำกว่า 1,000 ล้านบาท 

ใช่  ไม่ใช่  

(3) มีความเป็นผู้นำ มีแนวคิดในการสร้างและพัฒนาองค์กร และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ใช่  ไม่ใช่  

(4) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน และติดต่อสื ่อสาร    
ในระดับนานาประเทศได้เป็นอย่างดี ใช่  ไม่ใช่  

(5) มีความรู้ และประสบการณ์ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี ใช่  ไม่ใช่  

 

หมายเหตุ : คุณสมบัติตาม 1.1 (8) และ (10) เป็นคุณสมบัติในวันที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ สสว. 
 

 

 

 

 

 



 

ใบสมัคร สสว.             หน้า 5 จาก 6 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ระบุในใบสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐานทั้งหมดเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง 
และ เป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัคร หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการ สสว.  
ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อเท็จจริง ให้คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ สสว. หรือคณะกรรมการบริหาร สสว. ตัดสิทธิ์บุคคลดังกล่าว 
ออกจากการคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการ สสว. หรือบอกเลิกสัญญาจ้าง และดำเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาต่อบุคคล
ดังกล่าวได้ โดยบุคคลนั้นไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ จากคณะอนุกร รมการสรรหา
ผู้อำนวยการ สสว.หรือคณะกรรมการบริหาร สสว. ทั้งสิ ้น ทั้งนี้ ผู ้สมัครหรือผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกต้องยอมรับ 
ผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการ สสว. หรือคณะกรรมการบริหาร สสว. แล้วแต่กรณี  
และคำตัดสินดังกล่าวให้เป็นที่สุด   

ข้าพเจ้ายินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยประวัติของข้าพเจ้าแก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง ได้ รวมทั้งข้าพเจ้ายินยอม 
ให้ทางคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ สสว. ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลของข้าพเจ้าได้ เพื่อความครบถ้วน 
และถูกต้อง  

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานเรียบร้อยแล้ว  
 

ลงชื่อ ................................................ ผู้สมัคร 

( .............................................. ) 
 วันที่ ............. เดือน ..................... 2568 

 
หมายเหตุ    1. ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในใบสมัครทุกหน้า 
                2. คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ สสว. ขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาสรรหา และเอกสารหลักฐาน

ทั้งหมด เป็นเอกสารอยู่ใน “ชั้นความลับ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบสมัคร สสว.             หน้า 6 จาก 6 

 

ส่วนที่ 3 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงลายมือรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
 ใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร จำนวน 1 ชุด  
 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 2.5 นิ ้ว จำนวน 1 รูป (ไม่เกิน 6 เดือน) ให้ติดรูปถ่าย 

ทีใ่บสมัคร 
 หลักฐานแสดงคุณวุฒิและใบแสดงผลการศึกษา หรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้

ในประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ สสว. เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568 

 หลักฐานการดำรงตำแหน่ง หรือหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือองค์กรหรือเอกสารหลักฐานอื่นเพื่อแสดงว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ สสว. เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับลงวันที่ 
21 สิงหาคม 2568 

 เอกสารแสดงว่า เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ ที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 เอกสารแสดงว่า เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชน ที่ดำรงตำแหน่ง 

ไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารสถาบันการศึกษา ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดี หรือรองอธิการบดี  

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 เอกสารแสดงว่าเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชน ที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุด

ไม่น้อยกว่า 1 ปี ของหน่วยงานที่มีเงินรายได้ไม่ต่ำกว่า 1,000 ล้านบาท โดยต้องมีเอกสารหลักฐานแสดง 
งบดุลบัญชีปีล่าสุด และโครงสร้างองค์กรซึ่งแสดงระดับการดำรงตำแหน่งของผู้สมัคร 

 วิสัยทัศน์ และแผนบริหารจัดการ สสว. และแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพื่อลดผลกระทบ หรือสร้างโอกาส  
ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมอยู่รอด และเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นภาษาไทย (โปรดจัดทำเอกสาร 
โดยมีความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยยื่นมาพร้อมใบสมัคร)  

 เอกสารตรวจสอบประวัติอาชญากรรม จากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการ สสว. 
 

 

ลงชื่อ ................................................ ผู้สมัคร 

( .............................................. ) 
 วันที่ ............. เดือน ..................... 2568 

 

 

 

 



 

หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้สมัครเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงดำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

       เขียนที.่............................................................... . 

       วันที่ ........ เดือน .......................... พ.ศ. ............ 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)... ........................................................................................ 
ยินยอมให้สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือ สสว. เก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับข้าพเจ้า สำหรับให้ สสว. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการคัดเลือก 
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

  โดยข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

  ๑. ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ผู ้สมัครได้กรอกในใบสมัครของ สสว. เช่น ประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประวัติสุขภาพ การตรวจสอบบุคคลอ้างอิง  หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้อง 
ตามที่ได้ระบุไว้ในใบสมัคร เป็นต้น และข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ในเอกสารหรือหลักฐานที่ผู ้สมัครได้ส่ง  
ให้กับ สสว. 

  ๒. ให้หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ตลอดจนหน่วยงานเอกชน  หรือบุคคลอื ่นใด 
ที่มีข้อมูลข่าวสารของข้าพเจ้าหรือที ่เกี ่ยวข้องกับข้าพเจ้า ซึ ่งอยู ่ในความครอบครอง  หรือควบคุมดูแล  
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมูลข่าวสารประเภทอื่นใด สามารถดำเนินการเปิดเผยและสำเนาข้อมูล
ข่าวสารดังกล่าวทั้งหมดให้แก่สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และคณะอนุกรรมการ  
สรรหาผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพื ่อประโยชน์ในการคัดเลือก
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ทั้งนี้ โดยให้ถือว่าเป็นการให้ความยินยอม
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ และตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

      

      ลงชื่อ..................................................... ผู้ให้ความยินยอม 

        (..........................................................) 


