
ท่ี ปขมท.2/ว 226​  ศูนยส์่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน   

​  ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 

​  มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)   

 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

 239 ถ.นิมมานเหมินท ์ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่   

​  50200      

                                                             10  มิถุนายน  2568 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร  “การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื่อเลื่อน 

          ตำแหน่งสูงขึ้น” รุ่นท่ี 12 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   โครงการอบรมหลักสูตร  “การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น” รุ่นที่ 12 

​ ​ ด้วยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ประชุมสภาข้าราชการ  

พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ร่วมกับสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนด

จัดอบรมหลักสูตร “การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น” รุ่นที่ 12 ระหว่างวันที่ 14-15 สิงหาคม 

2568 ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ

ในการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น และเพื่อยกระดับและสร้างมาตรฐานในการทำหน้าที่ผู้ทรงคุณวุฒิ

ในการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 

 

ในการนี้ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประชุมสภาข้าราชการ  

พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ประสงค์ขอความอนุเคราะห์ท่านสนับสนุนบุคลากรในสังกัดของ

ท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น ค่าลงทะเบียนคนละ 3,500 บาท และขอความกรุณาประชาสัมพันธ์การอบรมดัง

กล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านได้ทราบด้วย ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมประชุมมีสิทธ์ิเบิกค่าลงทะเบียนไดต้ามระเบียบกระทรวง

การคลัง และไม่ถือเป็นวันลาเมื่อได้รับอนุมัติจากต้นสังกัดแล้ว ผู้สนใจสมัครได้ที่ www.council-uast.com ภายในวันที่ 4 

สิงหาคม 2568 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี 063-680-686-6, 089-555-666-1  หรือ email :  

council.staff123@gmail.com 

 

           ​            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ด้วย  จะเป็นพระคุณยิ่ง  

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                   (นายเรวัต  รัตนกาญจน์) 

​ ​ ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

                      มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)   

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน ปขมท. 

โทร. 063-680-686-6, 089-555-666-1   

email :  jaksurat.p@gmail.com 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร  “การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น” รุ่นที่ 12 

ระหว่างวันที่ 14-15 สิงหาคม 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

​ ​ ​ ​ ​ ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 

 

1. หลักการและเหตุผล 

​ การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development) เป็นกิจกรรมในการเปิดโอกาสใหพ้นักงานเติบโตและ

ก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีองค์กรวางไว้ ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานควบคู่ไปกับการทำให้องค์กร

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร การเติบโตและก้าวหน้าในสายอาชีพจะช่วยสร้างแรงจูงใจและทำให้พนักงานรู้สึก

ว่าตนเองมีคุณค่าและได้รับการยอมรับจากองค์กร และเปรียบเสมือนถนนการทำงานที่พนักงานคนหนึ่งสั่งสะสมประสบการณ์

และผลงานเพ่ือไปถึงเป้าหมายต่าง ๆ ในเส้นทางนั้น การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพจึงเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการธำรง

รักษาบุคลากรและเป็นเคร่ืองมือที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร 

​ สำหรับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการบรรจุ

ให้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา จะเร่ิมต้นการทำงานในระดับปฏิบัติการหรือปฏิบัติงานแล้วแต่ประเภทตำแหน่ง เมื่อผู้นั้นได้

ส่ังสมประสบการณ์และผลงานจนแสดงให้เห็นว่ามีศักยภาพเหมาะสมท่ีจะได้รับการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับชำนาญการ

หรือชำนาญงานแล้วแต่กรณี ก็จะเข้าสู่กระบวนการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด โดยทั่วไป

สถาบันอุดมศึกษาจะกำหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ (Performance) เพื่อ

พิจารณาถึงประสบการณ์ในการทำงานประจำท่ีผ่านมาในตำแหน่งเดิม ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับตำแหน่งท่ีจะเลื่อน (Potential) เพ่ือพิจารณาว่าผู้นั้นมีศักยภาพท่ีเหมาะสมจะไปปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีความ

รับผิดชอบและความท้าทายสูงขึ้นหรือไม่ และท่ีสำคัญในทุกสถาบันอุดมศึกษามักจะกำหนดให้มีการประเมินคุณภาพผลงาน

ทางวิชาการท่ีแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญและความสามารถในการพัฒนางานด้วย 

​ การประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นการประเมินแบบปกปิดผู้ประเมิน 

(single blind) ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ นับว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญมากต่อผลการพิจารณาเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นของผู้ปฏิบัติงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ เนื่องจากการประเมินดังกล่าวเป็นการตัดสินโดยอาศัยดุลพินิจพิจารณาของผู้ทรง

คุณวุฒิเป็นสำคัญ หากไม่ผ่านการประเมินก็จะไม่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น จึงอาจกล่าวได้ว่า ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งทำหน้าที่

เป็นผู้ประเมินผลงานทางวิชาการเป็นตัวแปรสำคัญในการเติบโตและก้าวหน้าในสายอาชีพของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน

อุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ อันจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการธำรงรักษาบุคลากรและการบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายขององค์กร ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดัง

กล่าวจึงได้กำหนดให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น” 

ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท่ีสำคัญในการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 

​ 2.2 เพ่ือยกระดับและสร้างมาตรฐานในการทำหน้าทีผู่้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อกำหนดตำแหน่ง

สูงข้ึน 

 

 

 



3. กลุ่มเป้าหมายและคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ 

​ 3.1 เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดำรงตำแหน่งไมต่่ำกว่าระดับชำนาญการหรือเทียบเท่า 

​ 3.2 เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดำรงตำแหน่งไมต่่ำกว่าหัวหน้างาน 

​ 3.3 ผู้สนใจท่ัวไปท่ีต้องการศึกษาเก่ียวกับหลักการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 

4. สถานที่ในการฝึกอบรม    สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

5. จำนวนผู้เข้าอบรม 

​ รุ่นละ 100 คน 

6. เนื้อหาและวิธีการฝึกอบรม 

​ 6.1 เนื้อหา 

​ ​ ∙ หลักการที่สำคัญในการประเมินผล 

​ ​ ∙ ข้อความคิดพ้ืนฐานสำหรับผู้ประเมินตำแหน่งสูงขึ้น 

​ ​ ∙ จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้ประเมินตำแหน่งสูงขึ้น  

​ ​ ∙ หลักความเป็นกลางสำหรับผู้ประเมินตำแหน่งสูงขึ้น  

​ ​ ∙ ประเด็นปัญหาด้านจริยธรรมเก่ียวกับผลงานท่ีเสนอขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น   

​ ​ ∙ ระดับผลกระทบสำคัญของผลงานทางวิชาการ  

​ ​ ∙ ประเด็นที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพผลงานทางวิชาการ   

​ ​ ∙ ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  

​ 6.2 วิธีการฝึกอบรม 

​ ​ ∙ การบรรยาย  

​ ​ ∙ การอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เข้าร่วมอบรม 

​ ​ ∙ การฝึกปฏิบัติประเมินผลงานซ่ึงเป็นกรณีศึกษาและสถานการณ์จำลอง 

​ ​ ∙ การวิพากษ์และแสดงความคิดเห็น 

 

​ 6.3​ กำหนดการ 

วันและเวลา รายละเอียด หมายเหตุ 

วันที่ 14 สิงหาคม 2568 

09.00-10.30 น. บรรยาย หัวข้อ 

∙ หลักการที่สำคัญในการประเมินผล 

∙ ข้อความคิดพ้ืนฐานสำหรับผู้ประเมินตำแหน่งสูงขึ้น 

 

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

10.45-12.00 น. บรรยาย หัวข้อ  

∙ จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้ประเมินตำแหน่งสูงขึ้น 

∙ หลักความเป็นกลางสำหรับผู้ประเมินตำแหน่งสูงขึ้น 

 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.30 น. บรรยาย หัวข้อ 

∙ ประเด็นปัญหาด้านจริยธรรมเก่ียวกับผลงานท่ีเสนอขอกำหนดตำแหน่งสูง

ขึ้น   

 

14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  



14.45-16.00 น. บรรยาย หัวข้อ 

∙ ระดับผลกระทบสำคัญของผลงานทางวิชาการ 

∙ ประเด็นท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพผลงานทางวิชาการ   

* ซักซ้อมการฝึกปฏิบัติการประเมิน 

มอบหมายให้

ประเมินผลงานราย

บุคคล 

วันที่ 15 สิงหาคม 2568 

09.00-10.30 น. บรรยาย หัวข้อ ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

10.45-12.00 น. ฝึกปฏิบัติ 

∙ การจัดทำผลประเมินรายบุคคล 

∙ การประเมินผู้ประเมินเพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพผลงาน 

∙ การจัดทำสรุปผลการประเมินโดยรวม 

แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4 

หรือ 6 คน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-16.00 น. นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และวิพากษ์ผลการประเมิน

ผลงาน 

*พักรับประทาน

อาหารว่างในห้อง

อบรม 

7. ผู้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

​ นายปภาณภณ ปภังกรภูรินท์  บุคลากรชำนาญการพิเศษ  ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะนิเทศศาสตร์และนวัต

กรรมการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

8.  วิธีการสมัคร   

​ สมัครได้ท่ี   https://www.council-uast.com/conference2/index.php 

​ หรือ www.council-uast.com  � ระบบลงทะเบียนการประชุม  

​ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี   ​ คุณปัทมา จักษุรัตน์  โทร. 063-680-686-6, 089-555-666-1   

​ หรือ e-mail: council.staff123@gmail.com 

 

9. ค่าลงทะเบียน 

​ ค่าลงทะเบียนคนละ 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยชำระค่าลงทะเบียนภายในวันที่ 4 สิงหาคม 2568 

10. การชำระค่าลงทะเบียน 

​ โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  ชื่อบัญชี “ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย (ปขมท.)” เลขท่ีบัญชี  521-0-877-841 

  

 

 

https://www.council-uast.com/conference2/index.php
http://www.council-uast.com
mailto:council.staff123@gmail.com

